
 

 

 

 

 (5940( رقم الفتوى )تأخر راتب العامل)
            :سائل يقول 

ل في منشأة صحية ومعنا رواتب شهرية ولكن مسؤول المنشأة يؤخر علينا صرف الرواتب منع
حتى يدخل أسبوع من الشهر الآخر ولكنه يعطي ويتعاون مع الذين يأكلون القات ويشربون 

 الشهر فما نصيحتكم؟ انتهاءالدخان عند طلبهم ولو قبل 

 الجواب:  
ي   المنشئة حتى  إلى صاحب  أمره  ترفعوا  أن  وقتها                                             ننصحكم  في  رواتبكم  لزمه بصرف 

الم العمل  لأن  فتستحقوالمحدد  به  ووفيتم  اكتمل  قد  منكم  بانتهاء   نطلوب  الأجرة 

ذلك فأنتم في الخيار بين الصبر عليه في   عالشهر مباشرة ولا تؤخر إلا لعذر فإن لم ينف

 وبين ترك العمل عنده.  -هو الأفضل -  هذه الحالة

 أجاب عنه الشيخ 
 

 ميس الخ   اليوم: 

 ه 1446  / 7/ 9التاريخ:  

 م 2025  / 1  / 9الموافق:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


